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INTRODUCCION: E| siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de .-~
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de MAYO DE 2025,

lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del contrato,
para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro fotografico, para

la ejecucién del contrato con un plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto

del contrato.

OBJETO DEL. CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
FORTALECIMIENTO A NEGOCIOS Y EMPRENDIMIENTOS CON CRITERIOS DE
ECONOMIA CIRCULAR, PRODUCCION Y CONSUMO SOSTENIBLE EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Coordinar, implementar y hacer seguimiento de estrategias de desarrolio soStenible
en cabeza de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible del Valle del Cauca,
direccionadas por el supervisior. 2. Apoyar la formulacién de proyectos que promuevan
la conservacion de la biodiversidad en el Departamento del Valle del Cauca y que
promuevan la articulacion interinstitucional para el cumplimiento del proyecto. 3.
Proponer e implementar acciones que promuevan procesos de desarrollo sostenible,
turismo sostenible y fortalecimiento comunitario en comunidades urbanas y rurales segin
como se direcciona en el alcance del proyecto. 4. Seguir las directrices impartidas por el
supervisor con el fin de cumplir con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién - MIPG.

ACTIVIDAD 1. Coordinar, implementar y hacer seguimiento de estrategias de
desarrollo sostenible en cabeza de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible del Valle del Cauca, direccionadas por el supervisor.

. Participé de reunién virtual con Luis Fernando Castillo, Director de Ia
Asociacion Calidris con el fin de realizar la programacion de las charlas que se
realizaran en el marco de la Estrategia ciudades de las aves. Como
compromiso queda para la SADS apoyar la logistica y convocatoria de las
jornadas. Los espacios seran:

o Mayo 6 — Un buen amigo de las aves que sera apoyada por la Asociacion
Calidris

o Junio 6 - Conservacion de la aves y sus ecosistemas que sera realizada
por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible

o Junio 19 — Declaracién de aves emblematicas municipales que sera
apoyada por Kingiturismo



o Julio 3 —~ Educacién Ambiental y Comunitaria que sera liderada por la
Secretaria de Ambiente del Municipio de Sevilla

Imagen 1. Reunién virfual

Programé reunién virtual con los municipios participantes de la Estrategia de
Ciudades de las aves para socializar las fechas de lanzamiento de la
estrategia, dar aclaraciones sobre la documentacion solicitada para hacer parte
del proceso y comentar sobre los espacios de seguimiento y de charlas de
fortalecimiento que estan programadas para los meses de mayo a julio de

2025.

imagen 2. Reunién virtual




Programé y participé de reunion virtual con Miguel Matta - Coordinador del
Programa de Aves migratorias de Enviroment for the Americas para realizar la
planeacion del lanzamiento de la estrategia ciudades de las aves y en la cual
participan 13 de municipios del Valle del Cauca, interesados en hacer parte del
proceso y obtener la declaratoria a final del 2025.

Imagen 3y 4. Reunitn virfual y Plan de trabajo

| DECLARATORIA CTUDADES DE LAS AVES Y
' CONFORMACION DE RED CIUDADES DE LA
"AVES DEL VALLE DEL CAUCA




Participé del lanzamiento virtual de la Estrategia Ciudades de las Aves del Valle
del cauca con la asistencia de las entidades aliadas y los funcionarios de los 13
municipios que han manifestado su interés de participar en la actividad.
Participaron 42 personas. La agenda desarrollada fue [a siguiente:

10:00 a.m.- Saludo de bienvenida a cargo la Dra. Francia Elena Obando Ortiz
— Secretaria de Despacho de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible de la Gobernacién del Valle del Cauca

10:10 a.m. - Saludo de bienvenida a cargo la la Dra. Susan Bonfield - Directora
Ejecutiva de Environment for the Americas.

10:20 a.m. - Presentacién del Programa Ciudades de la Aves y criterios de
evaluacion para la declaratoria de los municipios a cargo de Miguel Matta —
Coordinador Dia Mundial de Las Aves en América Latina de Environment for
the Ameéricas.

10:45 a.m. - Presentacién de plan de trabajo propuesto para los municipios
que haran parte de la Red Ciudades de las aves del Valle del Cauca a cargo
de la Ingeniera Nasly Fernanda Vidales Gonzales — Subsecretaria de
Desarrolio Sostenible de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de
la Gobernacién del Valle del Cauca.

11:00 a.m. - Espacio para preguntas e inquietudes de los participantes

11:30 a.m. - Cierre

imagen 5, 6, 7y 8. Momentos del fanzamiento virfual
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. Participé de reunién de seguimiento y cumplimiento de las ordenanzas con
equipo de la SADS vy representante de la Secretaria de Desarrollo Econdmico
en donde se acordé realizar acercamientos individuales para revisar avances
y acciones de cumplimiento de los planes de accidn

Imagen 9. Reunidn virtual

Nasly Ferna...

fauricio

readaimes. §  Diego Algja...

Fernanda 1mas

ACTIVIDAD 2. Apoyar la formulacidn de proyectos que promuevan la conservacion
de la biodiversidad en el Departamento del Valle del Cauca y que promuevan la
articulacion interinstitucional para el cumplimiento del proyecto.

. Participe de reunién presencial con equipo de trabajo de la SADS y Dra. Angela
Reyes — Secretaria de despacho de la Secretaria de Desarrollo Rural,
Agricultura y Pesca, con quien se revisd la posible articulacién del programa
RIA donde se realiza intercambio de alimentos por materiales reciclables en
comunidades vulnerables y el fortalecimiento conjunto de la red de
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ecohuerteros del departamento. Quedan como compromisos una reunion
posterior para articular los equipos de trabajo de ambas secretarias.

imagen 10. Reunion presencial

Participé en |la organizacién y actividades de visita al Hospital Club Noel con el
apoyo de Reino Alado, Rotarac Cali Norte y Club Rotarios San Fernando, con
fin de llevar el proceso de realidad virtual a los nifios que se encontraban
hospitalizados realizando una sensibilizacién sobre el cuidado y proteccién de
las aves.

Imagen 11, 12 y 13. Pieza promocional y momentos de evento
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ACTIVIDAD 3. Proponer e implementar acciones que promuevan procesos de
desarrollo sostenible, turismo sostenible y fortalecimiento comunitario en
comunidades urbanas y rurales segin como se direcciona en el alcance del
proyecto.

. Participé de espacio de reunién presencial con equipo de la SADS y
representantes de la Secretaria de Turismo del Municipio de Palmira donde se
trataron los siguientes temas:

» Arficulacién desde Medio Ambiente que sirvan ejecutar acciones de
conservacion de ecosistemas y promover el turismo en Palmira como
por ejemplo temas de negocios verdes y relacionados con aviturismo
como puede ser festivales

» Posibilidad de apoyo para la realizacion de encuentros como el de
aviturismo comunitario y otras iniciativas

* Programacién de actividades ambientales en el Bosque Municipal
del Municipio de Palmira

imagen 14 y 15. Reunion presencial y listado de asistencia
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Organicé y participé de lll mesa de trabajo para la elaboracién del manual de
buenas practicas en aviturismo para el Valle del Cauca con miembros del
Consejo departamental del proteccion y conservacion de las aves
CONDERPAYV, en la cual se revis6 el avance del manual y se programé el |
foro de Observacion responsable de aves que se realizara en el mes de junio.

Imagen 16 y 17. Reunién presencial y listado de asistencia
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Participé de jornada de apoyo a emprendimientos de mujeres de la Fundacion
|"érientamos quienes a través del reuso de ropa quieren mejorar su calidad de
vida en el marco de la economia circular. El evento fue organizado por Rofaract
Cali Norte y conto con la presentacion de charla por parte de la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenibie

Imagen 18, 19, 20y 21. Momentos del evenfo
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ACTIVIDAD 4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de
cumplir con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
- MIPG.

. Participe de reunién de capacitacion sobre Empatia, que buscaba contribuir
al buen desemperio de los equipos de trabajo y el clima organizacién en las
dependencias de la Gobernacion.

Imagen 22 y 23. Reunién virtual y convocatoria
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. Zona horaria: America/Bogota
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